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Aanwezig: Elly v.d. Cingel, Mellanie de Knegt, Angela de Vries, Nanouk Bakker, Gytha Vellema, Erik 
Borghouts, Joke Verwoerd. 

  

Actie 
01. Opening  en vaststellen agenda

 

Op de agenda staat aangegeven dat de punten na de rondvraag besproken worden zonder 
aanwezigheid van de directie / vertegenwoordiger bevoegd gezag. De oudergeleding wil 
graag een aantal punten alleen bespreken. Er worden eventueel een aantal vragen gesteld 
die dan de volgende keer terug komen op de agenda. Erik geeft aan dat hij er voorstander 
van is dat de MR sommige punten bespreekt zonder aanwezigheid van de directie / 
vertegenwoordiger bevoegd gezag. Elly is als vertegenwoordiger van het team lid van de 
MR en kan tijdens deze vergadering niet aangesproken worden als locatieleider. Ten 
aanzien van de agenda maakt hij de volgende opmerkingen: 

Kan de volgorde op de agenda van vandaag aangepast worden zodat de punten, 
waarbij zijn aanwezigheid gewenst is, eerst worden behandeld. 
Op de agenda staan punten die zonder de directie besproken zullen worden. Erik is 
van mening dat hier punten bij staan waarover hij zinvolle informatie kan geven. 
Om tot een goede communicatie te komen dient de agenda meer informatie te 
bevatten. Er zal meer inhoudelijke informatie moeten zijn over de reden waarom het 
punt op de agenda is gezet. Nu is b.v. de inhoud niet duidelijk van het agendapunt 
schoolgids

 

Bij de agendapunten dient ook aangegeven te worden of deze meningvormend, 
besluitvormend of informatief zijn.  Ook kan hierbij aangegeven worden of een punt 
openbaar of besloten wordt besproken. 

We beginnen met de punten waar Erik bij aanwezig moet zijn.       

Joke 

02. Actielijst 10-06-2010

 

Verslag en agenda komen nu op de website. Er wordt verder niets veranderd aan de 
website van De Waterval, omdat er binnenkort een nieuwe website komt voor alle proo-
scholen. In Epe wordt proefgedraaid, de website van proo is al vernieuwd. 
Voorstel informatie-avond: Voorlichting Brandwondenstichting (Elly) Team staat hier positief 
tegenover.  
Suggestie Erik: Centrum voor jeugd en gezin (CJG) 
Suggestie Elly: voorlichting Alcohol en drugs. 
De MR wil zo n informatieavond graag organiseren. Gytha + Joke regelen het samen. Onze 
voorkeur gaat uit naar een donderdag in maart. We gaan contact opnemen met de 
brandwondenstichting. Elly heeft een brief.          

Gytha, 
Joke 

03. Post: ingekomen:   
               - geen 
              uitgegaan:  

- geen    
04. Voor bereiden verkiezingen MR

  

Erik heeft een overzicht gemaakt van het rooster van aftreden.. Elly en Nanouk zijn 
aftredend. In het team is er al over gesproken, iedereen wil wel dat Elly nog een jaar in de 
MR blijft zitten. Er moet wel een brief naar de ouders over de kandidaten voor de 
oudergeleding / verkiezing. Angela en Mellanie regelen het verder. De verkiezingen zijn in 
november.    

Angela, 
Mellanie 

05. Jaarplan 2010-2011

 

Nanouk gaat het eerst bekijken en bespreekt het daarna met Joke. 
Komt terug op de volgende vergadering  

Nanouk, 
Joke 

06. Voortgang aanvraag huisvestingvoorziening

 

Op woensdag 8 sept. Is er een bijeenkomst met de kernpartners voor het nieuwe gebouw 
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(de drie scholen aan het Pretoriusplein en de gemeente Ermelo)  en andere organisaties die 
belangstelling hebben voor een plaats in het gebouw, b.v bibliotheek, kinderopvang, 
peuterspeelzalen, muziekschool, enz.. Hermy, Mellanie, Goos de Jong, Renske Kuipers, 
Elly  en Erik gaan namens de Waterval naar deze bijeenkomst die wordt gehouden o.l.v. 
ICS.  
07. Voorbereiden jaarverslag 2009-2010 MR 

 
Joke maakt een voorzetje en Angela controleert het, waarna het naar de overige MR-leden 
gaat. 

Joke 

08. Vaststellen huishoudelijk reglement 2010.

 
Elly wordt plaatsvervangend voorzitter. Gytha wil wel penningmeester zijn. Ze probeert ook 
een begroting te maken. Komt terug op de volgende vergadering.    Joke 
09. Vergaderdata 2010-2011

 

donderdag 28-10-2010 
woensdag 08-12-2010 
donderdag 27-01-2011  
donderdag 24-03-2011 
donderdag 19-05-2011 
donderdag 23-06-2011 
Komt terug op de volgende vergadering.  
10. Mededelingen: 
-  B.G.  

GMR is weer volledig bezet. Er hoeven geen verkiezingen te worden gehouden 
Binnenkort wordt er een voorlichting gehouden voor MR-en over financiën. Verdere 
info volgt.  

- O.R.  
nogmaals aan OR vragen of ze het verslag voortaan aan de MR-leden willen 
mailen.   

- Team: Mellanie doet verslag.  
Vorige week informatie-avond geweest voor alle groepen,  
20 september studiedag over handelingsgericht werken, kinderen 17-09 ook vrij, na 
afloop studiedag hebben we een teamuitje.  
Hermy is een aantal donderdagen op school. We doen dan collegiale consultatie. 
Het is de bedoeling dat iedereen een keer in de groep van iemand anders gaat 
kijken. 
Er komt een nieuwe leerlingenraad. De leerlingen van groep 2, 4, 6 en 8 worden nu 
vervangen. In januari worden de kinderen van groep 3, 5 en 7 vervangen. In de 
groepen zijn dan verkiezingen 

- P.R. 
Wij doen als school mee aan de landelijke voorleeswedstrijd, as donderdag 9 
september om 15.00 uur doen er 54 kinderen voorlezen. 
Woensdag 8 september feestje van de Schakel. Ze bestaan 25 jaar. Groep 1 t/m 4 
en groep 5 t/m 8 doen 1 ½   uur spelletjes o.l.v. 30 CIOS-studenten 
Er komt nog een berichtje in de krant, dat we opnieuw het Daltonpredikaat hebben 
gekregen 
Kalender voor de ouders is van slechte kwaliteit, vooral de foto s. MR is het ermee 
eens. Gytha vraagt waarom de locatieleiders niet samenwerken met Barthimeus / 
Prozon. Zijn heel goedkoop Ze stelt het morgen voor in het MT.        

Joke                     

Elly 

11. Rondvraag 

 

Erik: Wat is de bedoeling van punt 16: Laatste schooljaar van Elly als locatieleider? 
De MR vindt dat zij en de ouders vooraf geïnformeerd hadden moeten worden dat Elly aan 
het eind van dit jaar met Fpu gaat. Elly geeft aan dat dit buiten haar schuld naar buiten is 
gegaan. Erik en zij waren hier vooraf niet van op de hoogte. Anders hadden zij dit kunnen 
voorkomen. Erik geeft aan dat het niet nodig en gewenst is in zo n vroeg stadium informatie 
te geven over wisselingen van personeel. Dit gebeurt normaal pas op het moment dat dit 
soort zaken definitief vastgelegd worden. Erik geeft nu aan dat er waarschijnlijk in januari/ 
februari 2011 een sollicitatieprocedure gestart zal worden voor een nieuwe locatieleider. De 
MR heeft een rol in deze procedure.   
Gytha: Graag toelichting over werken in groep 7/8. Komt terug op de volgende vergadering.  
12. Overlegstructuur
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N.a.v. MR-cursus, die Gytha en Nanouk hebben gevolgd. Daar kwam o.a. ook naar voren, 
dat het niet altijd handig is dat het bevoegd gezag/directie bij alle agendapunten aanwezig 
is.  
Bij de volgende agenda komen eerst de punten, waar de aanwezigheid van Erik bij gewenst 
is, daarna komen de overige agendapunten.  
Fases in beslissingsprocedure: informeren, daarna zonder bg praten, volgende vergadering 
pas besluiten. Wel in de gaten houden, dat het niet te lang gaat duren.  
Ook op de agenda zetten, wanneer een agendapunt besloten is.  
MR-vergadering in de agenda van de nieuwsbrief zetten. Kort stukje schrijven over dit punt 
voor in de nieuwsbrief. Wie? 
13. Beleid ondersteunende werkzaamheden van 

 

     ouders:

 

Overblijven groep 5/6 en 7/8 
As maandagmorgen, 13 september, vergadering met de overblijfouders om knelpunten te 
bespreken.  
Komt terug op de agenda. MR heeft instemming over: vaststelling of wijziging van het beleid 
met betrekking  tot het verrichten van ondersteunende werkzaamheden door ouders ten 
behoeve van de school en het onderwijs;   

Werkzaamheden ouders binnen de school.  
Oudergeleding van de MR vraagt zich af of er beleid voor is voor ouders die in de school 
komen werken. Taken moeten duidelijk zijn. MR stelt voor toch een klein protocolletje te 
maken. Elly wil er wel op googlen.  
Werkzaamheden van ouders zouden ook regelmatig geëvalueerd moeten worden. Er zou 
een kader moeten zijn. Wordt vervolgd.           

Elly 

14. Beleid aanname en verwijdering van leerlingen

 

Dit beleid is vastgesteld in de GMR. Mochten er vragen zijn, dan kunnen die natuurlijk altijd 
gesteld worden.   
15. Schoolgids

 

Jammer, dat er geen stukje in de schoolgids staat over de GMR. Komend schooljaar komt 
er een hele nieuwe schoolgids. Elly zet nu vast in rood, dat er een stukje van de MR in de 
schoolgids komt.    Elly 
16. Laatste schooljaar Elly als locatieleider

 

Zie punt 11, Rondvraag 
Angela 

17. Verantwoordelijkheid van school bij discussie

 

onder ouders

  

Welke rol neemt de school? De vraag is in hoeverre wij het wenselijk vinden dat ouders die 
vrijwilligerswerk voor school doen (dus or- en mr leden, overblijfouders en alle anderen die 
georganiseerd actief zijn) op de een of andere manier ook aangsproken kunnen worden op 
hun gedrag als dat als grensoverschrijdend wordt gezien (met de daltongedragsregels als 
uitgangspunt; hoe willen we met elkaar omgaan hier in de school).  
Op dit moment ligt hier niets over vast.  Mocht zoiets op school gebeuren, dan kan de 
locatieleider daar in meehelpen/meepraten/uitpraten.    

18. SLUITING

  

NB. Punt 12 t/m 17 worden alleen met de leden van de MR besproken.    
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